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Pest-actieplan Oefenschool

1. Uitgangspunt
In de schoolvisie staat volgende omschreven:

“Alle kinderen zijn welkom in onze school. Elk kind mag zijn wie zij/hij is. We willen een veilige
omgeving bieden op school, waar elk kind zich thuis voelt. We vinden het belangrijk om
samen een aangename leer- en leefsituatie te creéren.”

We bewerkstellingen dit door veel aandacht te besteden aan het ontwikkelen van sociale
vaardigheden, reeds op jonge leeftijd. Zo werken we in de Oefenschool al met de jongste
kleuters via de methodiek Jungle maatjes, waarbij kleuters sociaal- emotionele vaardigheden
aangeleerd krijgen op een toegankelijke en speelse manier. Deze methodiek trekken we sinds
schooljaar 2025 — 2026 door van het 1ste kleuter tot en met het 2de leerjaar.

Bij lagereschoolkinderen wordt actief aan de slag gegaan met keuzecirkels en proactieve
cirkels om dialoog fussen kinderen te bevorderen en hen oplossingsgerichte conflicthanterings-
stfrategieén aan te leren.

Jammer genoeg merken we dat pesten ook op onze school voorkomt. We beschouwen dit als
een gedeelde verantwoordelikheid van zowel leerlingen, ouders als het hele schoolteam (bv.
ook middagtoezichters). Er is nood aan een gedragen schoolaanpak die handvaten biedt
aan leerlingen, ouders en leerkrachten die te maken krijgen met grensoverschrijdend gedrag
(bv. pesten).
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2. Preventie

2.1 Preventieve acties op schoolniveau

e Werken aan een goed pedagogisch schoolklimaat

e Voorspelbaarheid en een duidelijke leer- en leefomgeving

e Stimuleren van zinvolle activiteiten tijdens vrije momenten (bv. speelplaatswerking)

o Inspraakmomenten voorzien voor de kinderen en jongeren (aan de hand van
klasgesprekken, kindgesprekken, cirkels, leerlingenparlement, ...)

e Neftte en ordelike omgeving waar de schade meteen wordt hersteld

e Duidelijke en positief geformuleerde regels en afspraken

o Afgestemde schoolaanpak, over vestigingen heen.

¢ Organiseren van vormingsmomenten omtrent moeilijk begrijpbaar gedrag die gevolgd
worden door leerkrachten, middagtoezichters, ...

e Doorgedreven zorgwerking met oog voor het versterken van leerkrachten in hun
aanpak van moeilijk begrijpbaar gedrag

e Rustige en prikkelarme ruimtes voorzien op alle vestigingen waar leerlingen tot rust
kunnen komen

o Goede afstemming met ouders, CLB, externe partners

o Pest-actieplan op basis van 10 bouwstenen van ‘kies kleur tegen pesten’.

2.2 Preventieve vaardigheden en attitudes van leerkrachten

e Emotionele steun en sensitieve responsiviteit
¢ Autonomie en ruimte

o Structureren en grenzen stellen

¢ Informatie geven en uitleggen

e Inferacties tussen leerlingen begeleiden

e Positieve bekrachtiging en betrokkenheid
Herstelgerichte vaardigheden

2.3 Preventieve afspraken voor leerlingen

1. Benader de ander zoals je zelf benaderd wil worden.

2. Vertel het aan de juf wanneer er iets gebeurt wat jij niet fijn of gevaarlijk vindt.
3. We noemen elkaar bij de voornaam en gebruiken geen scheldwoorden.

4. Ben je boos 2 Probeer er over te praten of ga naar de juf.

5. Spullen van een ander kind of van de school behandel je met respect, net zoals je eigen
spullen.

6. Kinderen die pesten zitten zelf in de nesten |

7. Word je gepest of heb je ruzie 2 Praat er thuis ook over, je moet het niet geheim houden.
8. Is het conflict opgelost ¢ Dan kunnen we vergeven en vergeten.

9. We luisteren naar elkaar en nemen de ander serieus.

10. Jij mag er zijn ! In onze school is iedereen welkom !
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3. Pest-actieplan

3.1 Wat is pestene

“"Pesten is gewelddadig en meestal herhaald gedrag van 1 of meer personen, met de
bedoeling om de andere(n) te kwetsen. De schade kan psychologisch, seksueel,

lichamelijk of sociaal zijn.

Wie wordt gepest, kan zich meestal niet verdedigen. Er is sprake van een ongelike (of als
ongelijk ervaren) machtsverhouding tussen diegene die pest en de gepeste.” (Klasse, 2016)

We maken een onderscheid tussen plagen en pesten.

PLAGEN

PESTEN

Gelijkwaardigheid

Machtsverschil

Wisselend “slachtofferschap”

Hetzelfde slachtoffer

Humoristisch

Kwetsend

Af en toe

Vaak/voortdurend

Alle digitale vormen van pesten, worden cyberpesten genoemd. Ook hiervoor zijn we op
school erg alert. Helaas is het minder eenvoudig om hierbij passend in te grijpen, omdat

cyberpesten zich vaak afspeelt in de privésfeer en minder zichtbaar is op school.

Er zijn verschillende rollen in een pestsituatie:

voor het slachtoffer.

OMSTAANDERS HEBBEN
GROTE IMPACT BlJ PESTEN

BUITENSTAANDER

.,. ]

Neemt het op

ASSISTENT
PESTER

L

Doet mee

PASSIEVE
VERSTERKER

w

Moedigt het
pesten aan.

PASSIEVE
BONDGENOOT

©

b

Durft niet
te helpen.

WELKE ROL SPEEL J1J?

met de pester.
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3.2 Stappenplan bij pestgedrag

1)

2)

3)

4)

5)

Pestsituatie in kaart brengen: De leerkracht (ev. ondersteund door LGV of ZOCO)
brengt de pestsituatie in kaart en stelt verduideliikende vragen aan de aanmelder van
de pestsituatie.

Informeren: In dialoog met de gepeste (en de ouders) wordt besproken welke stappen
ondernomen zullen worden zodat hij/zij duidelik weet welke acties zullen volgen.

Herstelgerichte afspraken maken: De leerkracht/LGV/ZOCO voert een gesprek met de
gepeste, de pester en eventueel de omstaanders en/of hele klasgroep. Hierbij wordt
de visie van de school verduidelikt en worden afspraken gemaakt om het pesten te
stoppen. Dit gesprek gebeurt met zorg voor de inbreng van alle partijen en heeft als
doelstelling herstel tussen pester en gepeste.

Observeren: In de week na dit gesprek wordt zowel tijdens klasmomenten als vrije
momenten (bv. op de speelplaats) geobserveerd of de gemaakte afspraken door
iedereen nageleefd worden.

- Stopt het pesten?
Missie geslaagd!
- Blijft het pesten aangehouden?

We houden vol en geven niet op tot het pestprobleem is opgelost!

Opvolgen:
- 3 weken lang een gesprek met de gepeste (ev. ook met andere betrokkenen)
op een vast fijdstip
- Vervolgens om de 3 maanden een kort opvolggesprek tot we zeker zijn dat het
kind zich opnieuw goed voelt.



;@efen OEFENEN

school |[voot #er
Torhout | tvin

Flowchart Pest-Actieplan Oefenschool

[ Melding pestgedrag ] °

Stap 1: Situatie in kaart
brengen

Stap 2: Informeren van
gepeste (en ouders) over
de te nemen stappen

Leerkracht,
LGV, zoco

Stap 3: Herstelgerichte Leerkracht,
Zorgteam, gepeste,
pester, klasgroep,

cuders

afspraken maken met de
betrokkenen

Stap 4: Observeran
l Schoolteam

Stopt het
pesten?

Directie,
A7 NEE? CLB

L) L

Stap 5: missie geslaagd, We houden vol en indien nodig
maar we volgen verder op! schakelen we externe partners in.
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3.3 Communicatie met ouders en externen bij pesten

De leerkracht, LGV, zoco, directie betrekken de ouders (of andere opvoedingsfiguren) van bij
stap 1 in het pest-actieplan. Opvoeden doen we samen, dus vinden we het belangrijk dat
ouders betrokken zijn bij het gedrag dat hun kind stelt op school en het welzijn van hun kind.

We vragen ouders echter niet omin te grijpen, maarrekenen erop dat ze de school vertrouwen
om het pestprobleem aan te passen en op te lossen.

Blijff het pestgedrag aanhouden ondanks herhaaldelike inspanningen en gesprekken vanuit
de school en ouderse Dan contacteren we in samenspraak met het CLB de mogelikheden. In
vitzonderlike gevallen, kan overgegaan worden tot tuchtmaatregelen.

3.4 Tuchtprocedure

Indien een kind (herhaaldelik) gedrag stelt waarbij de (emotionele) veiligheid van het kind,
klasgenoten, leerkrachten, ... in het gedrang komt, kan dit leiden tot het opstarten van de
tuchtprocedure tot tijdelijke uitsluiting. We verwijzen hiervoor naar het schoolreglement.

4. Herstelgerichte aanpak

Pestsituaties zijn vaak ingrijpend. Om de (negatieve) impact voor alle beftrokkenen zoveel
mogelik te beperken, willen we de aandacht besteden aan opvang, begeleiding en nazorg
van dlle betrokkenen door de werken aan herstel en door hieruit lessen te trekken naar de
toekomst.

We straffen niet, maar koppelen logische acties aan negatief gedrag met de focus op herstel.
We werken in die zin niet volgens een strikt sanctiebeleid, maar geven leerkrachten en het
zorgteam binnen de visie en het beleid van de school autonomie om in samenspraak met de
betrokkenen acties te koppelen na het stellen van negatief gedrag.

Voorbeelden:

- time-out op één van de rustplekken
- een herstelactiviteit kiezen en uitvoeren uit de sorry-box

4.1 Opvang, nazorg en begeleiding van de pester

Pestgedrag is vaak een signaal van een onderliggende behoefte. Om deze reden willen we
na een incident begrijpen waaruit het pestgedrag voortkwam. Ook voor het kind zelf is het
belangrik om het eigen gedrag te begrijpen en gedragsalternatieven aangereikt te krijgen.

Hierbij staat het herstelgericht werken cenfraal en kunnen onderstaande vragen richting
geven:

- Watis er gebeurd?

- Wat heb je hierbij gevoeld en/of gedacht?2

- Watis jouw aandeel en wat was het aandeel van de ander?

- Wat kan je zelf doen om het op te lossen en wat verwacht je van de ander?
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Indien de emoties hoog blijven zitten en er niet meteen herstel mogelijk is, maken we concrete
afspraken op welke manier je de komende dag(en) zal invullen om te voorkomen dat er
opnieuw conflict is.

Indien een leerling werd geschorst moet de terugkeer naar de klas degelijk worden voorbereid.
Hierbij is het cruciaal dat zowel de dader als het slachtoffer geinformeerd en betrokken
worden. Een tool die hierbij kan worden gebruikt is de sorrybox (www.sorrybox.be ).

4.2 Opvang, nazorg en begeleiding voor het slachtoffer

Het is belangrijk om zo snel mogelik na het incident in gesprek te gaan met het slachtoffer en
diens ouders/opvoedingsfiguren.

Als er onmiddellijk herstel mogelik is, kan hiermee aan de slag gegaan worden. Als het
slachtoffer tijd nodig heeft om alles te verwerken kunnen er concrete afspraken gemaakt
worden op welke manier je de komende dag(en) kan invullen om te voorkomen dat er een
nieuw conflict ontstaat.

Daarnaast is het belangrik dat het slachtoffer op de hoogte is van de opvolging van het
incident en de gevolgen voor de dader indien dit van toepassing is.

Het is belangrik om op korte termijn na te gaan wat de verwachtingen van het slachtoffer zijn.
Dit gebeurt bij voorkeur meteen na het incident en wordt het de dag nadien nogmaals
gevraagd wanneer de emoties gezakt zijn. Op basis van deze verwachfingen kunnen
meerdere gesprekken gepland worden. De aanpak van de nazorg is erg persoonsgebonden.

4.3 Opvang en nazorg andere betrokkenen

Wanneer bij een incident omstaanders betrokken zijn (bv. leerlingen), kunnen volgende acties
genomen worden:

- Er kringgesprek organiseren. Hierbij ligt de focus bij het laten ventileren over het
gebeuren en exploreren wat nodig is om te kunnen terugkeren naar de schoolse
activiteit.

- Maken van concrete afspraken omtrent de afhandeling van het incident. Wat zijn de
gevolgen voor de dader en wat zijn de verwachtingen naar de groep foe?

5. Contact

Heb je na het lezen van dit pest-actieplan nog vragen of zijn er zaken waarover je graag in
gesprek wil gaan?

Wij staan je meft plezier te woord!
Je kan ons contacteren via:

Oefenschool.directie@sint-rembert.be of via de klasleerkracht op Questi



http://www.sorrybox.be/
mailto:Oefenschool.directie@sint-rembert.be

